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Resumo

O contrato de trabalho intermitente, introduzido pela
Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017), re-
presenta uma inovagao significativa no ordenamen-
to juridico brasileiro. Ao permitir a prestacao de ser-
vicos de forma n&o continua, com alternancia de
periodos de atividade e inatividade, busca-se con-
ferir maior flexibilidade as relacdes de trabalho. No
entanto, essa modalidade contratual tem sido alvo

de criticas por possibilitar a precarizacéo das condi-
¢coes laborais, especialmente no que se refere a im-
previsibilidade de renda e a desprotecao social. Este
artigo analisa os aspectos legais, jurisprudenciais
e doutrinarios do trabalho intermitente, discutindo
seus impactos a luz dos principios constitucionais do
Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Contrato intermitente; Reforma
Trabalhista; Flexibilizacao; Precarizagéo; Direito do
Trabalho.
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1. Introducao

A crescente flexibilizacao das relagcdes de trabalho
tem sido uma tendéncia global nas ultimas déca-
das, especialmente diante das transformacoes tec-
noldgicas, da economia digital e da busca por maior
competitividade entre as empresas. No Brasil, esse
movimento ganhou forca com a promulgacéo da
Lei n°13.467/2017, que promoveu ampla reforma na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Dentre as
diversas inovagoes trazidas pela reforma, destaca-
-se 0 contrato de trabalho intermitente, que permite
ao empregador convocar o trabalhador de forma es-
poradica, mediante necessidade.

Este artigo tem como objetivo central examinar criti-
camente a natureza juridica, os requisitos legais, 0s
desafios praticos e 0os impactos sociais do contrato
intermitente. Pretende-se, ainda, avaliar sua compa-
tibilidade com os principios fundantes do Direito do
Trabalho, bem como discutir as principais contro-
vérsias doutrinarias e jurisprudenciais que envolvem
essa modalidade contratual.

2. Contexto Historico e Justificativas da
Reforma Trabalhista

Historicamente, o Direito do Trabalho brasileiro foi
concebido com forte viés protetivo, fruto das con-
quistas sociais do século XX. A CLT, editada em
1943, baseava-se em um modelo de relacao de em-
prego continuo, com jornada fixa e direitos indispo-
niveis. Esse arcabouco juridico, eficaz por décadas,
passou a ser criticado por arte do setor produtivo a
partir dos anos 1990, sob 0 argumento de que a rigi-
dez normativa dificultava a criacao de empregos for-
mais.

A globalizacao e a intensificagédo da competitivida-
de internacional colocaram novas exigéncias sobre
0 mercado de trabalho. Nesse cenario, o discurso

da “flexibilizacédo” ganhou forca, defendendo-se a
criagéo de contratos mais ajustaveis a realidade do
mercado. A Reforma Trabalhista de 2017 surge nes-
se contexto, impulsionada por uma agenda politica e
econdmica de liberalizacao das relacdes laborais.

A justificativa oficial foi modernizar a legislacé&o, re-
duzir a informalidade e gerar empregos. No entanto,
diversas entidades sindicais e especialistas denun-
ciaram a auséncia de dialogo social efetivo e apon-
taram riscos de retrocesso. O contrato de trabalho
intermitente foi um dos dispositivos mais criticados,
justamente por romper com a nocao classica de
continuidade e previsibilidade, que sempre caracteri-
zou o vinculo empregaticio tradicional.

Ao invés de um processo de modernizacdo nego-
ciada, a mudanca foi imposta por maioria legislati-
va, sem ampla participac&o dos trabalhadores. Isso
agravou as criticas ao modelo intermitente, cuja acei-
tacdo tem sido baixa inclusive entre os proprios em-
pregadores. Em termos historicos, portanto, trata-se
de uma ruptura com a tradigéo protetiva, ensejando
a reconfiguracao das bases do contrato de trabalho
no Brasil.

A legislacao trabalhista brasileira, por muitos anos,
foi criticada por seu excesso de rigidez, o que, se-
gundo setores empresariais e parte da doutrina, di-
ficultava a adaptacao das empresas as dinamicas
do mercado. A Reforma Trabalhista de 2017 foi apre-
sentada como uma resposta a essas criticas, com o
argumento de modernizar a CLT, aumentar a formali-
zacao de empregos e reduzir a judicializacao das re-
lacdes de trabalho.

Nesse contexto, o contrato intermitente surgiu como
uma tentativa de legalizar praticas ja existentes de
forma informal, especialmente em setores como co-
meércio, hotelaria e eventos. O modelo foi inspirado
em legislacdes de outros paises, como a Italia (con-
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tratto a chiamata) e o Reino Unido (zero-hour con-
tract), e busca atender a atividades que demandam
mao de obra sazonal ou esporadica.

3. Fundamentos Juridicos do Contrato
Intermitente

O contrato de trabalho intermitente encontra respal-
do legal nos artigos 443, §3°, e 452-A da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho. O art. 443 §3° define que
se trata de contrato com subordinacdo, mas sem
continuidade, com alternancia de periodos de pres-
tacdo de servicos e inatividade. Ja o art. 452-A regu-
la sua forma escrita obrigatoria, conteudo minimo e
regras de convocagao.

O fundamento juridico central dessa modalidade &
a tentativa de flexibilizacdo das normas trabalhistas,
com base na liberdade contratual, coexistente com
0S principios da protecao e da fungao social do con-
trato. Doutrinadores como Mauricio Godinho Delga-
do e Volia Bomfim Cassar alertam que a interpreta-
¢ao dessa normadeve ser feita a luz da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, ambos
fundamentos da Republica.

4. Caracteristicas e Elementos

Essenciais

O contrato intermitente apresenta algumas peculiari-
dades:

« Alternéncia entre atividade e inatividade

« Remuneracéo proporcional ao final de cada perio-
dotrabalhado

« Direito de recusa a convocagao
+ Registro obrigatério na carteira de trabalho

« Auséncia de garantia de jornada minima

Esses elementos o diferenciam de contratos con-
vencionais € exigem atencao quanto ao cumprimen-
to formal de seus requisitos.

5. Direitos e Obrigacoes das Partes

Durante a prestacao de servigos, 0 empregado inter-
mitente tem os mesmos direitos dos demais traba-
lhadores: salario minimo/hora, adicionais legais, fé-
rias proporcionais, 13° salario proporcional, FGTS e
INSS. Os pagamentos devem ser quitados integral-
mente ao final de cada periodo.

Nos intervalos de inatividade, o0 empregado pode fir-
mar contratos com outros empregadores. A subordi-
nagéo, contudo, so existe durante o periodo efetivo
de convocacgéo.

6. Impactos Econdmicos e Sociais

Do ponto de vista econdmico, o contrato intermi-
tente foi idealizado como um instrumento para dina-
mizar 0 mercado de trabalho, permitir a contratagéo
legal de trabalhadores em atividades esporadicas e
reduzir o custo da folha de pagamento para as em-
presas. Estudos do Ministério da Economia estima-
ram, a época da Reforma Trabalhista, que a medida
poderia formalizar até 2 milhdes de trabalhadores
que atuavam sem registro.

Entretanto, dados do IBGE, do DIEESE e de institui-
¢des académicas demonstraram que, passados 0s
primeiros anos da reforma, o nimero de contratos in-
termitentes representava uma fragédo minima do total
de vinculos formais. Em muitos casos, os trabalha-
dores contratados nessa modalidade permaneciam
com rendimento mensal inferior ao salario-minimo,
fato que limita 0 acesso ao crédito, a moradia € a se-
guridade social.

No plano social, os efeitos da intermiténcia sado mais
drasticos. A instabilidade de renda gera ansiedade e

Revista Cientifica Virtual da ESA OAB SP. Ed. 48.2025. Direitos autorais reservado aos autores. 49



inseguranca, afetando diretamente a saude mental
dos trabalhadores. Além disso, 0 modelo dificulta a
participacédo do empregado em programas sociais,
que muitas vezes exigem renda estavel. Isso com-
promete, inclusive, o planejamento familiar e a orga-
nizac&o da vida cotidiana.

Ademais, durante a pandemia de COVID-19, verifi-
cou-se que trabalhadores intermitentes foram du-
ramente impactados, pois, embora formalmente
empregados, nao trabalhavam e, portanto, nao rece-
biam salarios nem tinham acesso imediato a bene-
ficios emergenciais, dado o carater descontinuo da
prestacéo de servicos. Esse episodio reforcou a ne-
cessidade de rever o modelo, sob pena de se conso-
lidar uma nova forma de subemprego institucionali-
zado.

A adoc¢ao do contrato intermitente tem efeitos ambi-
valentes. Por um lado, permite formalizar trabalhado-
res em setores antes marcados pela informalidade.
Por outro, a auséncia de jornada minima compro-
mete a previsibilidade de renda e afeta diretamente
a seguranca econdmica dos trabalhadores, aumen-
tando sua vulnerabilidade social.

Pesquisas empiricas indicam que o uso do mode-
lo ainda é timido, e ha indicios de sua utilizacao para
substituir postos de trabalho com garantias mais ro-
bustas. Isso levanta o temor de precarizagcao estrutu-
ral.

7. Andlise Critica a Luz dos Principios
Constitucionais

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como
fundamentos da ordem econdmica e social a digni-
dade da pessoa humana e o valor social do trabalho.
O contrato intermitente, se utilizado de forma indiscri-
minada, pode violar esses principios ao ndo assegu-
rar estabilidade econémica minima ao trabalhador.

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou uma nova
ordem juridico-social no Brasil, assentada no valor
social do trabalho e na dignidade da pessoa huma-
na (art. 1°, lll e IV), além de assegurar uma série de di-
reitos sociais no art. 7°. Nesse contexto, o Direito do
Trabalho deve funcionar como instrumento de justi-
¢a social, corrigindo desequilibrios estruturais entre
capital e trabalho.

Ao se analisar o contrato intermitente a luz desse
marco constitucional, surgem importantes ques-
tionamentos. Pode-se argumentar que a auséncia
de jornada minima inviabiliza a percepcao de renda
compativel com uma existéncia digna. A liberdade
de recusa da convocacao, muitas vezes enaltecida
como sinal de autonomia, ndo elimina o carater su-
bordinado da relagdo nem assegura meios de so-
brevivéncia ao trabalhador.

A jurisprudéncia constitucional também oferece pa-
rametros relevantes. O Supremo Tribunal Federal,
em diversas ocasioes, ja declarou que normas infra-
constitucionais devem ser interpretadas de forma a
garantir o nucleo essencial dos direitos sociais. As-
sim, mesmo que legal, o contrato intermitente nao
pode ser aplicado de maneira a esvaziar os direitos
fundamentais do trabalhador.

Além disso, o principio da fungéo social do contrato
(art. 421 do Codigo Civil) deve ser observado tam-
bém no campo laboral. O uso desse modelo com o
unico objetivo de reduzir encargos, substituindo con-
tratos tradicionais por formas precarias, configura
desvio de finalidade e afronta aos principios constitu-
cionais.

O modelo intermitente s6 se compatibiliza com a
Constituicao quando utilizado com cautela, em situa-
¢des nas quais a intermiténcia seja intrinseca a ativi-
dade. Caso contrario, podera ser objeto de restricdo
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pelo Poder Judiciario e pelas convencdes coletivas
de trabalho.

Portanto, sua utilizacao deve ser restrita a atividades
que, de fato, exijam prestacao esporadica de servi-
¢os. O uso generalizado pode representar violagéo
aos direitos fundamentais sociais.

8. Jurisprudéncia Atualizada

A jurisprudéncia ainda esta em evolucao, mas ja ha
decisdes importantes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE RE-
VISTA. LEI N° 13.467/2017 . RECLAMADA.
TRANSCENDENCIA. CONTRATO DE TRABA-
LHO INTERMITENTE. AUSENCIA DE CONVO-
CACAO PARA O TRABALHO . EXISTENCIA DE
VOLUME MiNIMO DE CONVOCACOES. BOA-FE
OBJETIVA. DEVERES ANEXOS DO CONTRATO
DE TRABALHO. VEDACAO AO COMPORTA-
MENTO CONTRADITORIO . DEVER DE INFOR-
MACAO. INTERPRETACAO DOS NEGOCIOS
JURIDICOS CONFORME A RACIONALIDADE
ECONOMICA DAS PARTES E A BOA-FE. EXIGI-
BILIDADE DE INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS 1 - Ha transcendéncia juridica quando se
constata em exame preliminar discussao a res-
peito de questao nova, ou em vias de constru-
¢ao jurisprudencial, na interpretacao da legisla-
c¢ao trabalhista. 2 - O art . 443, § 3°, da CLT
define o contrato de trabalho intermitente como
aquele em que “a prestacao de servicos, com
subordinacao, ndao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servi-
cos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador”. Ob-
serva-se que a caracteristica essencialmente
distintiva de tal modalidade especial de contra-
to de trabalho é a alternancia de periodos de

trabalho e de inatividade. 3 - E certo que nao
existe norma juridica especifica que oriente o
empregador quanto ao que se poderia tratar
como volume minimo de convocacdes do em-
pregado intermitente, de forma geral e abstrata.
Ainda que exista tal liberalidade, em tese, a fa-
vor do empregador que celebra com trabalha-
dor contrato de trabalho intermitente (art . 443,
caput , CLT), é indispensavel tomar-se em con-
sideracao que a celebracao de todo contrato
deve observar o principio da boa-fé objetiva
(art. 422 do Caodigo Civil), que tem em seu nu-
cleo a proibicao do comportamento contradit6-
rio do sujeito de direito (venire contra factum
proprium). Isso significa que o empregado e o
empregador, ao celebrarem o contrato de traba-
lho intermitente, manifestam vontade de manter
a relacao de trabalho nessa modalidade espe-
cial, com alternancia de periodos de prestacao
de servicos e de inatividade. Logo, como conse-
quéncia de tal principio e de seu corolario dever
de evitar-se o comportamento contraditério ao
longo da execucdo contratual, o empregador
tera obrigacdes no sentido de manter meio am-
biente de trabalho adequado para as ocasides
em que o empregado ira a empresa, e 0 empre-
gado tera obrigacao de manter-se apto, fisica e
tecnicamente, para o desempenho do trabalho .
Afinal, no momento em que as partes avaliam as
vantagens e as desvantagens economicas da
celebracao do contrato (fases de pontuacao e
policitacao), elas avaliam suas préprias condi-
¢oes de se manterem aptas a cumprir sua pres-
tacao correspondente na relacao obrigacional
(o empregador quanto a organizacao da ativida-
de econdémica e dos fatores de producao, e o
empregado quanto a sua aptidao para a entrega
da forca de trabalho do modo preferido pelo
empregador). 4 - Embora a alternancia de perio-
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dos nao seja determinada no proprio contrato,
ela deve guardar adequacéao ao disposto no art.
113, § 1°, do Codigo Civil, que impoe a interpreta-
¢ao dos negocios juridicos conforme usos, cos-
tumes e praticas do mercado relativas ao tipo
de negécio e conforme a racionalidade econé-
mica das partes , consideradas as informacoes
disponiveis no momento de sua celebracao
(empregado e empregador, no momento de ce-
lebrar o contrato, vivenciam um contexto em
que a demanda pode ser mensal, trimestral, se-
mestral, dentre outras periodicidades). 5 - O
fato de o empregador nunca, em momento al-
gum, convocar o empregado, sem apresentar-
-lhe satisfacdes ou previsdes minimas de possi-
bilidade de convocacao, torna o negodcio
juridico viciado no plano da validade, em razao
de erro substancial quando ao seu objeto: a
prestacao de trabalho subordinado me perio-
dos alternados (art . 139, I, Cédigo Civil). Afinal, a
caracteristica distintiva do contrato de trabalho
intermitente é alternancia de periodos de traba-
lho e de inatividade, ndo a faculdade unilateral
de o empregador convocar, ou hao, o emprega-
do contratado e qualificado para o labor. Con-
forme o art. 122 do Cédigo Civil, sdo proibidas
as condicées puramente potestativas , isto é,
aquelas que ficam a exclusivo arbitrio de uma
das partes do negocio juridico . Logo, se a previ-
sibilidade de convocacao do empregado fica to-
talmente a critério do empregador, sem existén-
cia de qualquer periodicidade minima (como
periodos de pico e estacoes do ano), o contrato
de emprego intermitente é nulo, por conter con-
dicdo suspensiva puramente potestativa. Por-
tanto, de acordo com a teoria trabalhista das nu-
lidades , o empregado tem direito a receber
todas as parcelas eventualmente pendentes de
adimplemento, inclusive indenizacao por danos

morais, se exigivel, e o contrato deve encerrar-
-se com efeitos ex nunc. 6 - A definicao da pe-
riodicidade minima de convocacdes do empre-
gado intermitente ndo pode resumir-se a
equacao matematica. Afinal,como o art. 443, §
3° da CLT nao distingue a aplicabilidade do con-
trato de trabalho intermitente em relacao a dife-
rentes ramos da atividade economica, tal defini-
cdo demanda exame de cada situacao
concreta, acompanhada dos postulados norma-
tivos da razoabilidade, da proporcionalidade e
da boa-fé objetiva. O art. 113, § 19, do Cddigo Ci-
vil, como visto, impde a interpretacao dos negé6-
cios juridicos conforme usos, costumes e prati-
cas do mercado relativas ao tipo de negdcio e
conforme a racionalidade econémica das par-
tes, consideradas as informacdes disponiveis
no momento de sua celebracao. Portanto, a de-
finicao concreta do volume minimo de convoca-
cOes exige consideracao de trés fatores (nao
exaustivos): 1) a demanda em face da atividade
economica do empregador que tenha justifica-
do a contratacdao do empregado intermitente; 2)
a natureza dos servicos para que o empregado
foi contratado; 3) a frequéncia de convocacao
de outros trabalhadores intermitentes de iguais
condicdes para o trabalho . Ha outros fatores
que podem influenciar tal definicao, como, por
exemplo, o labor extraordinario de outros em-
pregados em extensao superior a legalmente
permitida (art. 59 da CLT) e a supressao ou re-
ducéo indevida de intervalos legais ou regula-
mentares (art. 71 da CLT e NR 17, Anexo ll). 7 - A
definicao concreta do volume minimo de convo-
cacoes depende de exames casuisticos . De
toda forma, é invariavel a conclusao de que, se o
empregado, apesar de contratado e capaz para
o trabalho na modalidade intermitente, nunca é
convocado para tanto, o empregador comete
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ato ilicito (art. 186 do Cdédigo Civil), por abusar
do direito (art. 187 do Cédigo Civil) de predeter-
minar os periodos de alternancia entre presta-
c¢ao de servicos e inatividade, submetendo-os a
seu exclusivo arbitrio. Cabe salientar, ainda, que
o principio da boa-fé objetiva, como dever ane-
xo do contrato de trabalho, também contempla
o dever de informacao . Logo, eventuais altera-
¢codes dos fatores relevantes a convocacao do
empregado (demanda da atividade econdémica,
necessidade dos servicos contratados e inten-
cao de convocacao do trabalhador contratado)
devem ser-lhe revelados, com a clareza adequa-
da. 8 - Todo trabalho, seja ele prestado na mo-
dalidade empregaticia ou ndo, comum ou inter-
mitente, deve desenvolver-se em condicoes
dignas e decentes. Por conseguinte, o adimple-
mento de deveres anexos do contrato de traba-
lho, como o de informacao e o da proibicao do
comportamento contraditério (decorrentes da
boa-fé objetiva), compoe o nicleo de deveres
do empregador para com a pessoa contratada.
Nao é demais ressaltar que até mesmo no direi-
to civil o descumprimento de deveres anexos da
relacao contratual acarreta o inadimplemento
do negécio juridico, mesmo que nao exista cul-
pa ou dolo especificamente associados as con-
sequéncias lesivas . O Enunciado n. 24 da 12
Jornada de Direito Civil orienta: “Em virtude do
principio da boa-fé, positivado no art. 422 do
novo Caédigo Civil, a violacao dos deveres ane-
xos constitui espécie de inadimplemento, inde-
pendentemente de culpa.” . Portanto, a recla-
mada, ao empreender a conduta omissiva de
jamais convocar empregado contratado sob a
modalidade de trabalho intermitente, sem justi-
ficativa ou didlogo, abusou de seu direito (art.
187 do Cadigo Civil) e cometeu ato ilicito (art.
186 do Caddigo Civil) violador dos direitos da

personalidade da reclamante, que deve ser in-
denizada por tal conduta, que ensejou danos
morais (arts. 59, X, Constituicao Federal, 223-C,
§ 1°, CLT e 927 do Cadigo Civil) . 9 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento.(TST -
AIRR: 0011000-23.2020.5 .15.0076, Relator.:
Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
22/11/2023, 62 Turma, Data de Publicacao:
24/11/2023)

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE.
DESCARACTERIZACAO. O contrato de trabalho
intermitente se caracteriza pela prestacao de
servicos de maneira nao continua, para atender
eventual necessidade de pessoal. O trabalho
continuo, por meses a fio, desvirtua o contra-
to intermitente, autorizando o reconhecimen-
to do vinculo por tempo indeterminado.(TRT-1 -
RO: 00100067112022501004, Relator.: CESAR
MARQUES CARVALHO, Data de Julgamento:
27/06/2022, Sexta Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 2022-07-07).

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRA-
BALHO INTERMITENTE. REQUISITOS LEGAIS.
NULIDADE NAO CONFIGURADA . O contrato
de trabalho intermitente foi inserido na CLT pela
Lei n° 13.467/2017, sendo que o caput do artigo
443 passou a ter a seguinte redacao: “o contra-
to individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indetermina-
do, ou para prestacao de trabalho intermitente”
(destaquei). Aludida modalidade contratual esta
regulamentada no artigo 452-A da CLT, com o
dever de o contrato ser celebrado por escrito e
conter especificamente o valor da hora de tra-
balho. O empregado é convocado para a pres-
tacdo de servicos com antecedéncia de trés
dias corridos, no entanto, pode recusar o cha-
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mado, situacao que nao descaracteriza a su-
bordinacao . Prestando os servicos, recebera
o pagamento imediato da remuneracao, férias
proporcionais com o adicional de 1/3, décimo
terceiro proporcional, repouso semanal remu-
nerado e adicionais legais. O elemento a dife-
renciar o contrato de trabalho intermitente do
contrato de trabalho por prazo indeterminado
é o trabalho prestado de forma eventual, man-
tendo, entretanto, os demais requisitos, ou seja,
trabalho prestado pessoalmente (intuito perso-
nae) por pessoa fisica, de forma subordinada
e onerosa. No caso em apreco, em depoimen-
to o reclamante confirmou ter prestado servi-
¢os “quando era convocado pela 1a. reclamada,
em dias aleatdrios”, situacao tipica do contrato
em aludida modalidade . Ao reclamante com-
petia comprovar que o contrato nao respeitou
as disposicoes legais, 6nus que lhe competia
na forma do artigo 818 da CLT, da qual nao se
desincumbiu. NEGA-SE PROVIMENTO.(TRT-2
10009875020215020083 SP, Relator.: MOISES
DOS SANTOS HEITOR, 12 Turma - Cadeira 4,
Data de Publicacao: 09/02/2022)

Vé-se pela leitura ados arestos acima, que a Justica
do Trabalho vem se debrugando com sobre o tema
comaindispensavel atencéo que este merece.

Esses entendimentos demonstram a tentativa dos
tribunais de evitar o uso abusivo da nova modalida-
de.

9. Comparativo com Outras Modalidades
Contratuais

Diferente do contrato por tempo parcial ou determi-
nado, o intermitente ndo assegura minima carga ho-
raria. Tampouco pode ser confundido com trabalho
auténomo, pois ha subordinagéo.

Esse contrato, portanto, € uma figura juridica propria,
que exige atencao redobrada para ndo mascarar re-
lagdes continuas de emprego.

10. Conclusao e
Aperfeicoamento

Propostas de

O contrato de trabalho intermitente representa uma
inovagcao com potencial positivo, mas que deve ser
aplicada com cautela. Para evitar sua transformacgéo
em mecanismo de precarizagao, propde-se:

* Regulamentacdo por norma coletiva. Com a
protecéo sindical o contrato diminuiria muito as ten-
tativas de uso fraudulento do contrato de trabalho in-
termitente.

* Fiscalizacao intensiva. O Ministério do Trabalho
deve ter um cadastro de empresas que adotam o
contrato de trabalho intermitente e sobre elas exer-
cer fiscalizacao constante.

» Garantia minima de horas mensais.

» Maior protecao da legislacao previdenciaria
mais efetiva

O equilibrio entre flexibilidade e protecéo social € es-
sencial para que a inova¢ao cumpra sua fungcéo sem
comprometer os avangos histéricos do Direito do
Trabalho brasileiro.

Este contrato € exclente para aquelas atividades sa-
zonais, como pousadas em regides turisticas, que
tém demanda em certos meses do ano, como no ve-
rao ou NO inverno.

Em regides de veraneio, por exemplo, onde existe
demandas entre novembro e marco, muitos traba-
lhadores eram contratados sem registro, pois ao final
do periodo assinalado, eram despedidos. Em segui-
da propunham reclamacéo trabalhista e celebrava-
-se acordo.
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No ano seguinte novo ciclo de trabalho-reclama-
cao-acordo se instalava. Com o trabalho intermiten-
te empresarios e trabalhadores deste tipo de servico
encontraram solucao, e sem o desgaste de uma re-
lac&o trabalhista para ambos.

Como tudo no mundo, sempre existirdo pessoas
que tentardo se utilizar do contrato intermitente para
fraudar as normas trabalhistas, e em razao disto é
que Ministério do Trabalho e até Ministério Publico
do Trabalho devem ter constante vigilancia.
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